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商业道德政策暨执行方针 

 

商业道德政策 

1. 所有员工从事与公司有关之业务时，不得因自身利益冲突而损及公司之权益。 

2. 不得承诺、提供、授予、给予或接受贿赂以及为取得非法或不正当优势而提供的其他形式的利益。 

3. 遵守知识产权保护的有关国际公约和我国法律法规，保护公司及他人之智慧财产。 

4. 承诺遵守各国竞争法、公平交易法及反垄断法之规定，保障公司持续健康发展，维护市场竞争秩序。 

5. 承诺任何人以善意告知有关本公司及利害关系人显有违背本政策或相关法规，不会遭受任何形式的报复或威胁。 

6. 在未经个人同意（或地方法律默认）的情况下，不得收集、储存、处理、传输或分享人员（包括客户、供应商、员工和其他利害关系人）信息。 

7. 依照相关法规和现行行业实践披露劳工、健康与安全、环境、业务活动、组织架构、财务状况和绩效等信息。 

公司奉行“诚信为本”的理念，致力于确保在所有商业交往中均秉承最高的诚信标准。 

对任何形式的贪污、贿赂、腐败、敲诈勒索、盗用公款等均采取零容忍政策。 

如有违反之情况，将予以严格的纪律处分，或进一步采取法律行动。  



 

8. 坚持负责任的矿产采购，禁止冲突矿产投入使用，确保原料来源的合规性。  

 

相关管理与执行 

1. 本公司制定有《可持续采购政策要求》、《RBA 商业道德管理规范》、《知识产权保护规范》及《员工行为规范》等管理办法，列举各项公司员工应遵守

之行为，要求在从事日常工作及业务时，应严格遵守公司的商业道德标准，维护公司的声誉。 

2. 针对供应商制定了《不使用冲突矿产承诺书》、《遵守 RBA行为准则承诺书》、《厂商诚信廉洁承诺书》等，让其签署并严格遵守相关准则。 

3. 所有公司员工对任何违反商业道德规范之行为应保持警觉。当有疑问或发现任何违反商业道德规范之行为时，均有责任向主管报告，或向人力资源主

管、稽核主管、法务主管提出报告。 

4. 无论您是供应商、客户、公司员工或其他利害关系人，若您认为龙腾光电从业人员有违反商业道德之疑虑，可通过电话（0512-57278888-18980）或

邮箱（Audit@ivo.com.cn 或 ltdmb@ivo.com.cn）进行意见陈述或征询或举报不法情况，接到举报后有关责任部门将立即展开调查，及时跟进和处理

各类举报信息和事件。公司将持续完善商业道德标准，畅通举报渠道，加大调查力度。 

5. 本公司承诺举报者不会遭受任何形式的报复或威胁，且举报之相关内容均处于保持机密之状态。 

 

年度执行结果 

请于龙腾光电官方网站/可持续发展/企业可持续发展页面披露的年度 ESG报告进行查阅。 

 

龙腾光电倡导员工应始终以诚信为本，保护商业机密，追求公平竞争，尊重知识产权，维护消费者权益，担当社会责任；同时加强对商业道德的宣传

和引导，为员工提供道德规范和培训，营造良好的商业道德氛围，共同推动企业的可持续发展。 
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